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CÉLIA HOUDEBINE

FORMATION

DU Intervenante en Pratiques
Relationnelles, Spécialisation
“Communication Non
Violente” (Univ Lille, 2025)

Master 2 en Droit Social & RH
(Univ Catholique Lille, 2015)

Consultante & Formatrice (depuis fév 2025)
Inria - Comscape (CHU Henin Beaumont, Lens.,
Lille..) - Doxense.

Chargée des Ressources Humaines 
(2019 - 2023) : Inria Université de Lille 

Chargée de Mission Santé, Sécurité & Diversité
(2017-2019) : Boulangeries Paul (périmètre France)

Consultante (2016) : Sameth

Assistante RH (2015) : Nealia

 

 

Ingénierie de formations 

Animation de formations et ateliers sur
l’ensemble des thématiques de
développement des softs-skills (posture
managériale, communication,  cohésion
équipe, feedback, stress, motivation, gestion
des conflits, intelligence émotionnelle, AT,
CNV...)

Spécialisation en Communication Non
Violente 

Conseil et accompagnement managérial 

Expertise sur les sujets RH 
Recrutement
Formation
Accompagnement managérial
Santé au travail 
Handicap (pilotage et négociation accord)
Prévention des risques professionnels
Qualité de vie au travail
Gestion des conflits [...]

Consultante & Formatrice 
en développement des compétences

humaines et relationnelles

Je suis convaincue que le
développement des compétences
humaines et relationnelles des
collaborateurs est incontournable,
tant pour l’épanouissement individuel
et la sérénité du collectif que pour la
performance globale de l’organisation


